
Stellenbeschreibung Bezirksjugendpastor 

 

Erwartungen 

• trägt mit dem BJK die Gesamtverantwortung für die bezirkliche Jugendarbeit 

• offizieller Ansprechpartner für Jugendliche und Gemeinden und verantwortlicher geistlicher 

Leiter der Jugendarbeit im KBZ 

• Begleiter der Jugendlichen und ihr Interessenvertreter im KBZ 

• Zusammenarbeit mit und Fürsorge für BJK, BJV und JuMiG 

• Durchführung von BJT in Zusammenarbeit mit BJK, BJV und JuMiG 

• Teilnahme und Mitarbeit bei JuMiG-Sitzungen 

• Sorgetragen für Schulungen im JuMiG in Kooperation mit BJK (qualifizierte Jugendarbeit) 

• Mitarbeit bei der Bezirkskonfirmandenfreizeit in Kooperation mit Pfarrkonvent und JuMiG 

• Sorgetragen für insgesamt min. eine Jugendfreizeit im Jahr aus der jeweiligen Region 

• Bericht über und Werbung für Jugendarbeit in Konvent und Synode 

• Mitarbeit in der Jugendkammer  

• Beteiligung an überregionalen Jugendveranstaltungen (z. B. Andacht, Workshop) 

 

Rahmenbedingungen 

Unterstützung durch JuMiG und BJV 

• Bereitschaft der Jugendlichen zur Mitarbeit und Verantwortungsübernahme 

• Nach Absprache möglichst Befreiung von organisatorischen Aufgaben 

• Offenheit und Geduld, sich auf Stärken und Schwächen eines (neuen) BJPs einzulassen 

Unterstützung durch Gemeinde 

• Bereitschaft zu Lektorengottesdiensten 

• Bereitschaft, den BJP 30-40 Arbeitstage im Jahr freizustellen 

Unterstützung durch Konvent 

• Mitarbeit z.B. bei Durchführung von BJT 

• Wenn der BJP eine Freizeit leitet, darf er als erster im Konvent seinen Sommerurlaubstermin 

festlegen 

• Möglichst keine Vakanzvertretungen 

Unterstützung durch Superintendenten 

• Unterstützung gegenüber der Gemeinde(n) des BJP 

• Offenheit gegenüber „Jugendthemen“ auf KBZ-Synode 

Finanzielle Unterstützung 

• Ausreichend gefüllte Jugendkasse 

 

Eine Anpassung an die jeweiligen Gegebenheiten im KBZ ist ausdrücklich erwünscht. 


