Mitarbeiterpflege

Wie kdnnen wir unsere Mitarbeiter nicht iiberfordern?
e Freiraum flr neue Ideen / fir jeden selbst
e Keinen Druck ausiiben
e Starkenorientiert arbeiten
o Aufgabenverteilung
e Teamarbeit (mindestens 2 Personen pro Aufgabe)
e Genaue Planung:
» Wen brauchen wir fiir welche Aufgaben?
> Uber- und Unterforderung kann dadurch vermieden werden
e Wissensweitergabe fordern / nicht als selbstverstandlich ansehen
e Briefing fir Neue
e Dienstlose Zeit bei Veranstaltungen fiir Teamer (sie sind auch Jugendliche)
e Uberregionale Vernetzung

Personliche Gesprache
e Zeit geben anzukommen (in Kleingruppen lber personliches Leben austauschen)
e Wie geht es dir zurzeit? Was beschaftigt dich?
e Erholungsphasen im JuMiG

»Mitarbeitergesprache”
e 1:1 Gesprache (JuMiGler, BJV, BJK, BJP)
» Was kdnnen wir verandern, damit du dich wohlfihlst?
» Was kénnen wir verdandern, damit du dich einbringst?
» Welche Voraussetzungen miissen geschaffen werden?
e Gemeinsames Gebet fiir bestimmte Anliegen
e Kollegiale Beratung (Themen z.B.: Delegation, Struktur)

Anerkennung
e  Geburtstagskarte
o Abschiedsgeschenk
e Wohlfuihl-/Teambuildingangebot fiirs JuMiG
Bewusst Pausen schaffen
Danksagungen
Feedback einflihren beim JuMiG
e Ubernahme der Fahrtkosten
e Jedem Mitarbeitenden mal , die Biihne geben”



